




สาร
จากนายกองคการบร�หารสวนจังหวัดระยอง

สถานการณ์ท่ัวโลก ต้องเผชิญกับสถานการณ์โรค
ติดต่อระบาด ชื่อว ่า coronavirus disease starting in 2019 
(Covid-19) ต้ังแต่ปี พ.ศ.2563 เป็นต้นมา ท�าให้ พี่น้องประชาชนต้อง
ด�าเนินชีวิตด้วยความยากล�าบาก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ตระหนักถึงความส�าคัญที่จะช่วยเหลือพี่น้องประชาชน โดยช่วย
ลดและป้องกันการระบาดอย่างเต็มก�าลังความสามารถ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หน่วยงานน�างบประมาณ 
จ�านวน 133,678,553 บาท มาจัดสรรช่วยเหลือด้านสาธารณสุข เป็นการรณรงค์ป้องกันควบคุมและลดการติดเชื้อ 
โดยการจัดตั้งเป็นโรงพยาบาลสนาม จ�านวน 8 แห่ง ซ่ึงมีเตียงส�าหรับผู้ป่วยจ�านวน 2,699 เตียง และจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ น�้ายาฆ่าเชื้อ รวมท้ังจัดตั้งทีมเจ้าหน้าที่ฉีดพ่นน�้ายาฆ่าเชื้อตามสถานที่สาธารณะทั้งจังหวัดระยอง 

กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การปฏิบัติอย่างเต็มที่ เต็มก�าลังความสามารถขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง จะช่วยบรรเทาความเดือนร้อนให้กับพี่น้องประชาชน และจะผ่านพ้นวิกฤตในครั้งนี้โดยเร็ว 

(นายปิยะ ปิตุเตชะ)

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง



คํานํา

(นายวรเศรษฐ์ วงษ์ไพศาล)

ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด�าเนินการก�าหนดแนวทาง วิธี
การในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด�าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความ
เห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะ
เวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดระยอง จงึได้ด�าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 
ระยอง ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง หวังว่าเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผล 
การติดตามฉบับนี้ สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหากับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท�าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก�าหนดให้
มีการด�าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด�าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงคณะกรรมการ 
จะต้องด�าเนินการก�าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม



ถอยแถลงคํานํา

(นายรุ่งโรจน์ ศิลมัฐ)

 เลขานุการคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีอ�านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการก�าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาด�าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นที่ ได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อ
ให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะท�างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น เป็นสิ่งที่มีความส�าคัญและ
จ�าเป็นอย่างยิ่งในการที่จะตรวจสอบว่า แผนงาน/โครงการต่างๆ ได้ด�าเนินไปตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์เกิด
ขึ้นมากน้อยเพียงใด ตลอดจนทราบถึงข้อบกพร่องและแนวทางในการแก้ไข ซ่ึงจะยังประโยชน์ให้เกิดขึ้นในการ
ปรับปรุงและตั้งสมมติฐานต่อการด�าเนินแผนงาน/โครงการต่างๆ 

ผลการด�าเนินการตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ก�าหนดแนวทางในการ
ติดตามประเมินผล จ�านวน 3 แนวทาง คือ 1) การติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์/โครงการตามแนวทางของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 2) การติดตามประเมินผลผ่านระบบ E-plan ที่เกี่ยวกับความสามารถในการน�าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมาจัดท�าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณหรือแผนด�าเนินงาน รวมทั้งความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณประจ�า
ปี 3) การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของโครงการโดยใช้การสุ่มตรวจลงพื้นที่โครงการขนาดใหญ่ 5 ล้านบาทขึ้น
ไป และน�าข้อมูลทั้งหมดมาประมวลผล วิเคราะห์ เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหารฯ พิจารณาและใช้เป็นข้อมูลรายงานต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้สาธารณชนทราบโดยทั่วกันต่อไป
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ส่วนที่ 1
บทนำา



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 25642

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่น ที่ได้จัดตั้งขึ้นในทุกๆ จังหวัด ตั้งแต่พุทธศักราช 
2498 และให้มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาและให้บริการสาธารณะต่างๆ แก่ประชาชน 
ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งในปัจจุบันใช้พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พุทธศักราช 2540 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พุทธศักราช 2546 และในพระราชบัญญัติดังกล่าว ได้ก�าหนดอ�านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ต้องด�าเนิน
การจัดท�าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท�าแผนพัฒนาจังหวัด ซ่ึงการปกครองท้องถิ่น
เป็นการกระจายอ�านาจจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคให้แก่ท้องถิ่น เพื่อให้สามารถสนองต่อความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นได้อย่างตรงเป้าหมาย และเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้และด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปกครองท้องถิ่นด้วยตนเอง ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท�าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท�าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท�าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปี”

การบริหารงานที่ประสบความส�าเร็จนั้น การติดตามและประเมินผล ก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
ซึ่งมีหลักการส�าคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความส�าเร็จของงาน อันจะน�าไปสู่การ 
ด�าเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย ผู ้บริหารจึงจ�าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล 
ซึ่งการติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล การปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก�าหนดไว้ เพื่อตัดสินใจ
แก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด สามารถใช้งบประมาณได ้
คุ้มค่าเพียงใด ปฏิบัติงานตามแผนงานได้ผลตรงตามที่ก�าหนดหรือไม่ ด�าเนินไปตรงตามเป้าหมายของแผนงาน
และแล้วเสร็จภายในก�าหนดเวลา ทั้งนี้เพื่อให้การด�าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บรรลุเป้าหมายที่ก�าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้า ตลอดจนการ
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก�าหนดขึ้นว่าได้ผลตาม
วัตถุประสงค ์ของแผนงาน/โครงการนั้นๆ หรือไม่ เพียงใด

ส่วนที่ 1
บทนำ�

1. ความเป็นมาของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

2. ความสำาคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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ส�าหรับในส่วนของงานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ จะต้องมีการด�าเนินงานการติดตาม 
และประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพื่อน�าผลที่ได้รับจากการประเมินผล
ไปใช้ในการปรบัปรุงแก้ไขการขยายขอบเขตหรือการยติุการด�าเนนิการ ทัง้นี ้ การติดตามและประเมินผล ยงัเป็นการ 
ตรวจสอบว่ามีความคุ้มค่ากับการใช้งบประมาณเพียงใด ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลเป็นข้อมูลย้อนกลับ
ที่สามารถน�าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจ เพื่อสนับสนุนงบประมาณในปีถัดไป นอกจากนี้ ยังถือเป็น 
กระบวนการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ และใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้องเที่ยงตรงและเชื่อถือได ้
ซึ่งสิ่งที่ถูกค้นพบ จะส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปได้ตามเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
ที่ก�าหนดไว้อย่างดียิ่ง

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โดยการที่ได้ด�าเนินการไปแล้ว ว่าสิ่งใดควร
ด�าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด�าเนินการ ตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อพัฒนา 
ท้องถิ่นที่ไม่ได้ด�าเนินการเป็นเพราะเหตุผลใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก�าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ�านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด�าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ สภาพผลการด�าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก�าหนดไว้

3.3 เพื่อเป็นข้อมูลส�าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด�าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ�าเป็นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

3.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
3.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส�านัก/กองทุกระดับของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ที่จะต้องผลักดันในการด�าเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนภายในจังหวัด
ระยอง หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด

3.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส�าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส�านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564

3.7  เพื่อทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนในการด�าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
3.8 เพื่อทราบถึงแนวทางในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
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ส�าหรับวิธีการด�าเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยให้ปฏิบัติตามอ�านาจหน้าที่ ที่ก�าหนดในระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท�าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 โดยด�าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุ  
วัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ดังนี้

4.1 ประชุมเพื่อก�าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง โดยการก�าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

4.2 ด�าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา 
ที่ก�าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา

4.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อ
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อด�าเนินการรายงานให้สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองทราบ และประกาศให้ประชาชน
โดยทั่วไปทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

5.1 สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจ ตามอ�านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.2 สามารถทราบความก้าวหน้าการด�าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ สภาพผลการ
ด�าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก�าหนดไว้

5.3 สามารถทราบข้อมูลส�าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด�าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ�าเป็นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

5.4 สามารถทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
5.5 สามารถสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส�านัก/กองทุกระดับ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ที่จะต้องผลักดันในการด�าเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนภายในจังหวัดระยอง 
หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด

5.6 สามารถติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส�าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส�านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564

5.7 สามารถทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนในการด�าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
5.8 สามารถทราบถึงแนวทางในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป

4. วิธีการดำาเนินงาน

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ



ส่วนที่ 2
ข้อมูลทั่วไป วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ตั้งอยู่เลขที่ 140 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท ต�าบลเนินพระ อ�าเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยมีพื้นที่รับผิดชอบ 
ทั่วทั้งจังหวัดทับซ้อนกับพื้นที่ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น คือ เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต�าบล 
ในจังหวัดนั้น โดยมีโครงสร้างและบทบาทอ�านาจหน้าที่ ดังนี้

1.1. โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้
1) ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ซึ่งท�าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติของสภาองค์การบริหารส่วน

จังหวัดระยองและตรวจสอบการด�าเนินงานรวมทั้งการพัฒนาจังหวัดระยอง ปรากฏตามโครงสร้างด้านล่าง

ส่วนที่ 2
ข้อมูลทั่วไป วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์

และแนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ประธานสภา อบจ.

รองประธานสภา อบจ. (1) รองประธานสภา อบจ.(2)

เลขานุการสภา อบจ.

คณะกรรมการว�สามัญคณะกรรมการสามัญ

อนุกรรมการ อนุกรรมการ

ส.อบจ.ระยอง

1. ข้อมูลทั่วไป



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 7

2) ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ซึ่งท�าหน้าท่ีในการด�าเนินงานวางแผนส่งเสริม แก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนาในการปฏิบัติงานให้ประชาชนจังหวัดระยอง อยู่ดี กินดี มีความสุข ในทุกด้าน ปรากฏตาม
โครงสร้างด้านล่าง

นายก อบจ.

รอง นายก อบจ.

ปลัด อบจ.

รองปลัด อบจ.

หัวหน�าสํานักปลัดฯ และ
ผู�อํานวนการกองทุกกอง

ที่ปร�กษาและ
เลขานุการนายก อบจ.

หัวหน�าหน�วย
ตรวจสอบภายใน
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1) ส�านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานอ�านวยการท่ัวไป 
งานกีฬา งานพัฒนาสังคม และงานกฎหมายประเภทต่างๆ 

2) ส�านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองและงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

3) กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณต่างๆ และจัดเก็บรายได้ให้กับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

4) กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการออกแบบและดูแลการก่อสร้างในทุกประเภท
5) กองสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ในหน่วยงานและ

โรงเรียน งานอนามัยโรงเรียน งานป้องกันและควบคุมโรค งานบริการทางการแพทย์และงานการจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (จัดตั้ง เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564)

6) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดท�ายุทธศาสตร์และแผน
พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จัดท�าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี 
งานส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน และงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง

7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมด้านต่างๆ โดยมีโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จ�านวน 5 โรงเรียน ประกอบ
ด้วย

  7.1 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง มีการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
  7.2 โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบ้านค่าย มีการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษา
  7.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง มีการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา
  7.4 โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง มีการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษา
  7.5 โรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง มีการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
8) กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน 

อนุรักษ์ และพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
9) กองพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการด�าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ 

รวมทั้งจัดท�าทะเบียนคุมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
10) กองการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร 

งานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการด�าเนินการทางวินัยของข้าราชการ
11) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงานภายใน

องค์กรโดยขึ้นตรงกับปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
 

1.2  โครงสร้างการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประกอบด้วย
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1.3 บทบาท อำานาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก�าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ�านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ�านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องก�าหนดอ�านาจและหน้าที่ 
ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 

(1) การจัดท�าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเองและประสานการจัดท�าแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีก�าหนด

(2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(4) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(5) การคุ้มครอง ดูแลและบ�ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(6)  การจัดการศึกษา 
(7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ ของประชาชน
(8)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(9)  การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม
(10) การจัดตั้งและดูแลระบบบ�าบัดน�้าเสียรวม
(11) การก�าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(12) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ
(13) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน�า้
(14) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(15)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท�ากิจการไม่ว่าจะด�าเนินการเอง หรือร่วมกับบุคคลอื่น

หรือจากสหการ
(16) การสร้างและบ�ารุงรักษาทางบกและทางน�า้ที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(17) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง
(18) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(19) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
(20) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(21) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร
(22) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(23) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด
(24) จดัท�ากจิกรรมใดอนัเป็นอ�านาจ และหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีอ่ยูใ่นเขตและกจิการนัน้ 

เป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นร่วมกันด�าเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท�าทั้งนี้ ตามที่
คณะกรรมการประกาศก�าหนด

(25) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(26) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
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“ระยองเมืองน่าอยู่ เกษตรคุณภาพ ท่องเที่ยวอนุรักษ์ 
อุตสาหกรรมเป็นมิตร ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง”

3.1 สร้างและพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรอบรู้ คู่คุณธรรม
3.2 เสริมสร้างและพัฒนาให้มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

ทั้งรูปแบบของการรับถ่ายโอนตามภารกิจ และจัดตั้งขึ้นใหม่
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรมในด้านกระบวนการผลิตการตลาดและการสร้างมูลค่าเพิ่มของ

สินค้า
3.4 ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยว
3.6 สร้างเสริมและพัฒนาตลาดกลางสินค้าเกษตร เพื่อส่งเสริมการส่งออกสู่ประเทศในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน
3.7 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันของสังคม และชุมชนให้อยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็นเป็นสุขภายใต้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.8 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน

2. วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

3. พันธกิจ (Mission) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

(27) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(28) จัดท�ากิจการอื่นใดตามที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นก�าหนดให้เป็นอ�านาจ 

และหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
(29) กิจการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก�าหนด
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4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการกีฬา

4.1.1 เป้าประสงค์
 1) สร้างเสริมยกระดับการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝังและส่งเสริม 

ให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม
 2) เสริมสร้างและพัฒนาให้มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

ทั้งรูปแบบของการรับถ่ายโอนตามภารกิจ และจัดตั้งขึ้นใหม่
 3) ส่งเสริมพัฒนาวัฒนธรรมจังหวัดระยองให้อยู่คู่กับจังหวัดระยองสืบต่อไป

4.1.2 ตัวชี้วัด
 1) จ�านวนเพิ่มขึ้นของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
 2) สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษา 

และเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก

4.1.3 ค่าเป้าหมาย
 - ร้อยละเพิ่มขึ้นของโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท�านุบ�ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.1.4 กลยุทธ์ 
 1) ส่งเสรมิสนบัสนนุการจดัหาสือ่การเรียนการสอน อาคารสถานทีแ่ละเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพยีงพอ  

ต่อการศึกษา
 2) ส่งเสริมการอนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน ศาสนสถาน และภูมิปัญญาที่มีความ

เชื่อมโยงและการมีส่วนร่วมของชุมชน
 3) ส่งเสริมพัฒนา และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ในทุกระดับทั้งในและนอกระบบ 

เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
 4) ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
 5) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีในสังคม

4. ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ 
 ซึ่งแบ่งตามยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ดังนี้
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4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์ อย่างสมดุลและยั่งยืน

4.2.1 เป้าประสงค์
 1) ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่ยอมรับ มีความปลอดภัย บริการได้มาตรฐานสู่ระดับสากล
 2) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสนับสนุนให้มีการศึกษาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 

ด้านการท่องเที่ยว
 3) แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรได้รับการปรับปรุงและพัฒนา

4.2.2 ตัวชี้วัด
 1) แหล่งท่องเทีย่วเชงิเกษตรได้รบัการปรับปรุงและพฒันา และเสริมสร้างความเชือ่มัน่ด้านการท่องเท่ียว 

ให้มีความปลอดภัย โดยวัดจากร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนักท่องเที่ยว
 2) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจ�านวนโครงการ/กิจกรรม
 3) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

4.2.3 ค่าเป้าหมาย
 - ร้อยละเพิ่มขึ้นของจ�านวนนักท่องเที่ยวและจ�านวนคร้ังของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว

ในระดับจังหวัด

4.2.4 กลยุทธ์ 
 1) ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวร่วมระหว่างภาครัฐเอกชนและประชาชน
 2) สนับสนุนให้มีการศึกษาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิม
 3) พัฒนาบุคลากร และปัจจัยที่สนับสนุนให้เอื้อต่อการท่องเที่ยว
 4) ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรฐานการให้บริการแก่ผู้ประกอบการ

4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

4.3.1 เป้าประสงค์
 1) สร้างเสริมฟื้นฟูและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
 2) ส่งเสริมกระบวนการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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4.3.2 ตัวชี้วัด
 1) ภาคอตุสาหกรรมมคีวามรบัผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน โดยวดัจากระดับความพึงพอใจของประชาชน 

ที่มีต่อภาคอุตสาหกรรม
 2) ประสิทธิภาพในการคัดแยกขยะมูลฝอย และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบัญญัติท้องถิ่นที่มี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยวัดจากร้อยละผลส�าเร็จของกิจกรรม และการปฏิบัติตามกฎมาย
 3) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

4.3.3 ค่าเป้าหมาย
 - จ�านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

และจ�านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่พัฒนาสู่อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

4.3.4 กลยุทธ์
 1) เสริมสร้างทัศนคติ พฤติกรรมและขีดความสามารถ และระบบการเรียนรู้ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
 2) ส่งเสรมิสนบัสนนุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และชมุชนมกีารร่วมกลุม่สร้างเครือข่ายและตระหนกั 

ถึงคุณค่าของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 3) เสริมสร้างมาตรการป้องกัน โดยบูรณาการทุกภาคส่วนในการบังคับใช้กฎหมายและการพัฒนา

ของผังเมืองรวม
 4) ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ และของเสียอันตรายจากต้นทาง รวมทั้งมีระบบการจัดการ 

ที่ถูกต้อง

4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.4.1 เป้าประสงค์
 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
 2) ด�าเนินการให้มีระบบการป้องกันมลพิษและบรรเทาสาธารณภัย
 3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
 4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี
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4.4.2 ตัวชี้วัด
 1) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น วัดจากร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชน/ประชาชนจังหวัดระยอง
 2) จ�านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยและร้อยละความ

พึงพอใจของผู้ได้รับความช่วยเหลือด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
 3) จ�านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพียงพอกับประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดระยอง
 4) ร้อยละความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรประชาชน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.4.3 ค่าเป้าหมาย
 - ร้อยละเพิ่มขึ้นของประชาชนที่พึงพอใจในบริการภาครัฐและจ�านวนกิจกรรมเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 

ทางสังคมคุณภาพชีวิตและความมั่นคง

4.4.4 กลยุทธ์ 
 1) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเด็ก สตรี คนชรา 

และผู้ด้อยโอกาส
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และโรคติดต่อ เพื่อความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
 3) พฒันาศักยภาพและส่งเสรมิความเข้มแขง็ของชมุชน การมส่ีวนร่วมการบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาล 

แก่บุคลากรและประชาชนทุกระดับ
 4) สนับสนุนให้มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในเรื่องของการบริหารจัดการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
 5) สนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และเครื่องจักรกลในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น
 6) จัดตั้งศูนย์ครอบครัวพระมหาชนกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน
4.5.1 เป้าประสงค์
 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร
 2) พัฒนาแหล่งน�้าเพื่อการอุปโภค / บริโภคในจังหวัดระยอง

4.5.2 ตัวชี้วัด
 1) ถนน อาคาร ในชุมชน/หมู่บ้าน/ต�าบล ได้ด�าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมทั่วถึง
 2) จ�านวนครัวเรือนและจ�านวนพื้นที่ทางการเกษตร ที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาแหล่งน�า้
 3) ร้อยละเพิ่มขึ้นของจ�านวนโครงการที่ได้รับการสนับสนุนด�าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 15

4.5.3 ค่าเป้าหมาย
 - ร้อยละเพิ่มขึ้นของประชาชนที่พึงพอใจในการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

4.5.4 กลยุทธ์ 
 1) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ�ารุงรักษาถนนรางระบายน�า้ สะพาน
 2) ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพให้บริการของสถานีขนส่งผู้โดยสาร
 3) พัฒนาและสนับสนุน ก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอก คู คลอง ฝาย อ่างเก็บน�้า เพื่ออุปโภคบริโภคและ

การเกษตร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 4) พัฒนาสนับสนุนการบริหารจัดการน�้าและศึกษาพื้นที่ที่เหมาะสมเพื่อให้เป็นแหล่งส�ารองน�้า
 5) พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ�ารุงรักษาระบบไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างและก่อสร้าง

สวนสุขภาพ ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้กับประชาชน

4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้

4.6.1 เป้าประสงค์
 1) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน
 2) พัฒนาและส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของศูนย์กลางยางพาราภาคตะวันออก

4.6.2 ตัวชี้วัด
 1) การพัฒนาตลาดกลางยางพารา สินค้า และบริการได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับมีช่องทางการจ�าหน่าย

สินค้าเพิ่มมากขึ้น
  2) จ�านวนกลุ่มอาชีพได้รับการพัฒนา มีคุณภาพและสามารถแข่งขันทางการตลาดได้

4.6.3 ค่าเป้าหมาย
 - ร้อยละเพิ่มขึ้นของประชาชนที่พึงพอใจของผู้ประกอบการเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริการ 

ด้านระบบสาธารณูปโภครวมทั้งระบบคมนาคมขนส่ง และจ�านวนศูนย์รวมและกระจายผลผลิตทางการเกษตรที่เพิ่มขึ้น

4.6.4 กลยุทธ์ 
 1) ส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพและเพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อสร้างมาตรฐานบริการสินค้าแก่ประชาชน 

ในชุมชน
 2) จัดสร้างตลาดกลางจ�าหน่ายสินค้าการเกษตรและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เพื่อสร้างรายได้ให้กับ

เกษตรกร
 3) สร้างมาตรฐาน และเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการ และสนับสนุนให้ความร่วมมือ การลงทุนกับ

ทั้งในและต่างประเทศ
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เรื่องที่ 1

การพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการศึกษา โดยส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการ 
ศกึษาให้มคีณุภาพทกุระดบั 
พัฒนาบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเป็นมือ
อาชีพ

เรื่องที่ 2

การพฒันาและส่งเสริมการ
ท่องเทีย่วเชงิอนรุกัษ์ อย่าง
สมดุลและยั่งยืน โดย
สนับสนุนการท่องเที่ยว 
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
ประเทศ

เรื่องที่ 3

การอนุรักษ ์และพัฒนา
บริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมใน
จังหวัดระยอง ควบคู่กับ
การพัฒนา เกษตรและ
อุตสาหกรรมให้เป็นมิตร
อย่างยั่งยืน

เรื่องที่ 4

พัฒนาคุณภาพสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร 
ประมง ปศุสัตว์ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลควบ 
คู่กับการพัฒนาไปสู่เกษตร
อุตสาหกรรมและเพื่อการ
ท่องเที่ยว

จุดยืนทางยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ประกอบด้วย 4 เรื่อง ดังนี้

5. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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6. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ.2561 - 2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา 
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิน่ 
และการกีฬา

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐาน การด�ารงชีวิตและการมีส่วน 
ร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวให้เติบโตควบคู่กับ
ภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรและ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ สนับสนุนการด�าเนินการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และการสร้าง
นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ป้องกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และควบคุมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพฒันาคณุภาพชวีติ สงัคมและการเมอืง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 : เสรมิสร้างมาตรฐานการด�ารงชวีติและการมส่ีวนร่วม 
ของประชาชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้าน
อย่างสมดุลและยั่งยืน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 : เสรมิสร้างมาตรฐานการด�ารงชวีติและการมส่ีวนร่วม 
ของประชาชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6 : สร้างความเข้มแข็งและเพิ่มขีดความสามารถ
ของภาคพาณิชยกรรม และภาคการบริการ สู่การแข่งขันในระดับสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 6 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด

การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และ
ปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร 
ประมง ปศสุตัว์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ควบคูก่บัการพฒันาไปสูเ่กษตร 
อุตสาหกรรมและเพื่อการท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : สร้างความเข้มแข็ง และเพิ่มขีดความสามารถ
ของภาคพาณิชยกรรม และภาคการบริการสู่การแข่งขันในระดับสากล



ส่วนที่ 3
วิธีดำาเนินการประเมินผล
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การประเมินผลในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลการด�าเนินงานและระดับความส�าเร็จในการจัดท�าแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจ�าปีงบประมาณ 2564 

1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร หลักฐานในด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
2) ศึกษาข้อมูลจากหนังสือสั่งการ แนวทางการปฏิบัติงานของจังหวัดระยอง, กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 

ส�านักงานคณะกรรมการการกระจายอ�านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกระทรวงมหาดไทย
3) กลุ ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการตามแผนการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบประเมินผลการด�าเนินงานขององค์การบริหารจังหวัดระยอง 
โดยมีวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง อาทิ ต�ารา เอกสาร บทความ ที่เกี่ยวข้องกับ
หลักการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยแบบประเมิน จ�านวน 3 แบบ ดังนี้

2.1 แบบการติดตามและประเมินผลคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 

2.1.1 แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง จ�านวน 100 คะแนน ประกอบด้วยประเด็นหลัก จ�านวน 3 ประเด็น ดังนี้

ส่วนที่ 3
วิธีดำาเนินการประเมินผล

ประเด็นหัวข้อการประเมิน จ�านวนคะแนน

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 20

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 15

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย หัวข้อดังนี้ 65 
 - ยุทธศาสตร์ของ อบจ.ระยอง (10)
- ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัดระยอง (10)
- ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)
- วิสัยทัศน์ (5)
- กลยุทธ์ (5)
- เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (5)
- จุดยืนของยุทธศาสตร์ (5)
- แผนงาน (5)
- ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)
- ผลผลิต/โครงการ (5)

1. แหล่งข้อมูล ที่ใช้ประกอบการประเมินผล มีดังนี้

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
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2.1.2 แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง จ�านวน 100 คะแนน ประกอบด้วย ประเด็นหลักจ�านวน 5 ประเด็น ดังนี้

2.2 แบบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง โดยใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ เพื่อการวางแผน และการประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) จำานวน 2 ประเด็น คือ

2.2.1 ประเมินความสามารถในการน�าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มาจัดท�าเป็นแผนด�าเนิน
งานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี พ.ศ.2564

2.2.2 ประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนด�าเนินงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นหัวข้อการประเมิน จ�านวนคะแนน

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10

2. การประเมินผลการน�าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10

3. การประเมินผลการน�าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10

5. โครงการพัฒนา โดยมีประเด็นดังน้ี 60
- ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)

- ก�าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)

- เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ความชัดเจนน�าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5)

- โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5)

- เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5)

- โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5)

- โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5)

- โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง
   ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5)

- งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5)

- มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)

- มีการก�าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5)

- ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5)
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2.3 แบบประเมินประสิทธิผลการดำาเนินโครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง 

- ส�าหรับการประเมินประสิทธิผลการด�าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เป็นการ
สุ่มประเมินโครงการที่โดดเด่น น่าสนใจและเป็นโครงการส�าคัญที่แสดงความส�าเร็จของแต่ละยุทธศาสตร์ที่ก�าหนดไว้ 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้       

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล จ�านวน 2 แบบ คือ
3.1 เก็บรวบรวมจากเอกสาร ต�ารา แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่ แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ.2561 - 2565) แผนด�าเนนิงาน ข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ�าปี พ.ศ.2564 
สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง การควบคุมงานของช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพื่อน�ามาวิเคราะห์ประเมินผล 
การด�าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ต่อไป

3.2 เก็บรวบรวมจากผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆ และประชาชนทั่วไปภายในจังหวัดระยอง ด้านประสิทธิภาพ 
การด�าเนินงานโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยใช้วิธีการทอดแบบสอบถาม/แบบประเมิน 
โครงการ สังเกต สัมภาษณ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
การกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและการเมืองด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจและปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้
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4.1 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

4.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

4.3 การประเมินความสามารถในการน�าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มาจัดท�าแผนด�าเนินงานตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี พ.ศ.2564 ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60

4.4 การประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนด�าเนินงาน ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60

ในการศึกษาครั้งนี้ ได้ท�าการวิเคราะห์ประเมินผลข้อมูล ดังนี้
5.1 วิเคราะห์และประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก�าหนด ส�าหรับวัดผลส�าเร็จการจัดท�าแผนพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดระยอง ในแบบประเมินที่ก�าหนดไว้ข้างต้น
5.2 วิเคราะห์และประเมินผลจากเอกสาร หลักฐานการด�าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยใช้หลักการประเมินผลส�าเร็จ ประกอบด้วย
  5.2.1 ด้านการบรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก�าหนด
  5.2.2 ด้านความคุ้มค่าของงบประมาณในการด�าเนินงาน
  5.2.3 ด้านความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้เข้าร่วมโครงการ
  5.2.4 ด้านผลสัมฤทธิ์ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ
5.3 เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เพื่อการน�าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและ

สรุปผลการประเมินผล ได้ก�าหนดการให้คะแนนค�าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้

ระดับความพึงพอใจ การให้คะแนน

 ความพึงพอใจมากที่สุด ก�าหนดให้ 5 คะแนน

 ความพึงพอใจมาก ก�าหนดให้ 4 คะแนน

 ความพึงพอใจปานกลาง ก�าหนดให้ 3 คะแนน

 ความพึงพอใจน้อย ก�าหนดให้ 2 คะแนน

 ความพึงพอใจน้อยที่สุด ก�าหนดให้ 1 คะแนน

4. เกณฑ์ที่กำาหนดสำาหรับวัดผลสำาเร็จตามแบบประเมิน

5. การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล
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 แล้วหาค่าเฉลี่ยของค�าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้

ค่าเฉลี่ยของค�าตอบ ระดับความพึงพอใจ

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด

ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด



ส่วนที่ 4
ผลการวิเคราะห์ 

การติดตามและประเมินผล
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ในการนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ขอรายงานผลการวิเคราะห์ทั้ง 3 แนวทาง ตามที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองก�าหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.1 ผลการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง สามารถสรุปผลคะแนนได้ดังนี้

จากการประเมินผลข้างต้น พบว่า 
 1) ประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้คะแนนล�าดับสูงสุด 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
และคิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ อบจ.ระยอง 20 20 100

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 93.33

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 63 96.92
3.1 ยุทธศาสตร์ของ อบจ.ระยอง (10) (8) (80)

3.2 ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัดระยอง (10) (10) (100)

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) (100)

3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) (100)

3.5 กลยุทธ์ (5) (5) (100)

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) (5) (100)

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) (100)

3.8 แผนงาน (5) (5) (100)

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) (100)

3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (5) (100)

รวม 100 97 97

ส่วนที่ 4
ผลการวิเคราะห์ การติดตามและประเมินผล

แนวทางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ดังนี้
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1.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สามารถสรุปผลคะแนนได้ดังนี้

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 100
2. การประเมินผลการน�าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 100
3. การประเมินผลการน�าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 100
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 5 50
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 55 91.66

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 100

5.2 ก�าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 100

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
     น�าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (5) 100

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (5) 100

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง
     กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

(5) (5) 100

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (0) 0

5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 100

 2) ประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนล�าดับรอง คิดเป็นร้อยละ 93.33 ของคะแนน
ในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ และคิดเป็นร้อยละ 14 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ที่เป็น
เช่นนั้น เนื่องจาก ขาดข้อมูลการวิเคราะห์การใช้ผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
 3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้คะแนนต�่าสุด คิดเป็นร้อยละ 96.92 ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระยอง และคิดเป็นร้อยละ 63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ที่เป็นเช่นนั้น เนื่องจาก 
ขาดข้อมูลในเรื่องการพัฒนาที่เชื่อมโยงหลักประชารัฐและข้อมูล Thailand 4.0
 อย่างไรก็ตาม จะพบว่า ในภาพรวมทั้ง 3 ประเด็น องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้คะแนนทั้งสิ้น 97 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97
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จากการติดตามประเมินผลข้างต้น พบว่า
 1) ประเด็นที่ได้คะแนนล�าดับสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในแต่ละประเด็น และคิดเป็นร้อยละ 
10 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ประกอบด้วย ประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา, การประเมินผลการ 
น�าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินผลการน�าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
 2) ประเด็นที่ได้คะแนนล�าดับรอง คิดเป็นร้อยละ 91.66 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนา และคิดเป็น 
ร้อยละ 55 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ที่เป็นเช่นนั้น เนื่องจาก โครงการขาดความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
ขาดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม
 3) ประเด็นที่ได้คะแนนต�่าสุด คิดเป็นร้อยละ 50 ของคะแนนในประเด็นแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์
การพัฒนา และคิดเป็นร้อยละ 5 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ที่เป็นเช่นนั้น เนื่องจาก ขาดการวิเคราะห์แผนงาน 
ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และขาดการวิเคราะห์คาดการณ์ 
ปริมาณการใช้น�้า เพื่ออุปโภคและบริโภค
 อย่างไรก็ตาม จะพบว่า ในภาพรวมทั้ง 5 ประเด็น องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้คะแนนทั้งสิ้น 90 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
     ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ

(5) (5) 100

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 100

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 100

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท�าโครงการ (5) (5) 100

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5) 100

รวม 100 90 90
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1.3 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิน่ (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัดระยอง มทีัง้ส้ิน 4 ส่วนโดยมรีายละเอยีด ดงันี้

- ผู้กรอกแบบประเมินฯ ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 50.77 และรองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ 49.23 

เพศ จ�านวน ร้อยละ

ชาย 96 49.23

หญิง 99 50.77

รวม 195 100

1. เพศ

- ผู้กรอกแบบประเมินฯ ส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงอายุ 40 - 49 ปี และช่วงอายุ 50 - 59 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.28, 
รองลงมาเป็นช่วงอายุ 30 - 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.59 และช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 9.75 ตามล�าดับ

อายุ จ�านวน ร้อยละ

20 - 29 ปี 8 4.10

30 - 39 ปี 46 23.59

40 - 49 ปี 61 31.28

50 - 59 ปี 61 31.28

60 ปีขึ้นไป 19 9.75

รวม 195 100

2. อายุ

การศึกษา จ�านวน ร้อยละ

ประถมศึกษา 1 0.51

มัธยมศึกษา 5 2.56

อนุปริญญา 4 2.05

ปริญญาตรี 88 45.13

ปริญญาโท 95 48.72

ปริญญาเอก 2 1.03

รวม 195 100

3. ระดับการศึกษา

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
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- ผู้กรอกแบบประเมินฯ ส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 48.72, รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 45.13 และระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 2.56 ตามล�าดับ

- ผู้กรอกแบบประเมินฯ ส่วนใหญ่ ต�าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คิดเป็นร้อยละ 35.38, รองลงมา
ต�าแหน่งปลัด/รองปลัด คิดเป็นร้อยละ 26.67 และอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 21.54 ตามล�าดับ

อาชีพ จ�านวน ร้อยละ

นายกเทศมนตรี 7 3.59

นายกองค์การบริหารส่วนต�าบล 25 12.82

ปลัด/รองปลัด 52 26.67

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 69 35.38

อื่นๆ 42 21.54

รวม 195 100

4. ต�าแหน่ง

ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด X�

1. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ ประกอบด้วย ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต�าบล ลักษณะ ภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน�า้ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ

1.74 2.56 0.03 - - 4.34

2. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง ประกอบ
ด้วยเขตการปกครองการเลือกตั้ง จ�านวนประชากร 
และช่วงอายุ

1.67 2.52 0.11 - - 4.30

3. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม ประกอบด้วย การ
ศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด และการ
สังคมสงเคราะห์

1.26 2.67 0.23 0.01 - 4.16

4. ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน ประกอบด้วย 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 1.64 2.54 0.11 - - 4.29

ส่วนที่ 2 การประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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จากตารางส่วนที่ 2 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้กรอกแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ครั้งนี้ เป็น 4.24 อยู่ในเกณฑ์
ของระดับความพึงพอใจมาก

ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด X�

5. ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ ประกอบด้วย
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน

1.44 2.63 0.14 0.02 - 4.22

6. ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
ประกอบด้วย การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ�าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก

1.56 2.56 0.09 0.03 - 4.25

7. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด้วย 
น�้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 1.38 2.52 0.22 0.04 - 4.16

8. การส�ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท�าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 1.15 2.56 0.32 0.04 - 4.08

9. การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ  
และการด�าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท�า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ร่วมแก้ปัญหาปรึกษา
หารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส�าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ�านาจหน้าที่ของ อบจ.ระยอง

1.97 2.15 0.14 0.04 - 4.31

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 1.54 2.53 0.15 0.02 - 4.24
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ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด X�

1. การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ อปท. 
นโยบายของผู้บริหารรวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0

1.62 2.48 0.17 - - 4.27

2. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง ประกอบ
ด้วยเขตการปกครองการเลือกตั้ง จ�านวนประชากร 
และช่วงอายุ

1.56 2.61 0.09 0.01 - 4.27

3. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม ประกอบด้วย 
การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
และการสังคมสงเคราะห์

1.15 2.71 0.23 0.03 - 4.12

4. ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน ประกอบด้วย 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 1.21 2.91 0.05 0.03 - 4.19

5. ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน

1.46 2.50 0.20 0.03 - 4.19

6. ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
ประกอบด้วย การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ�าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก

1.41 2.65 0.12 0.03 - 4.21

7. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด้วย 
น�า้ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 1.31 2.61 0.20 0.04 - 4.15

8. การส�ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท�าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 1.00 2.73 0.29 0.04 - 4.06

ส่วนที่ 3 การประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์สภาวการณ์ และศักยภาพ 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด X�

9. การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ  
และการด�าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท�า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส�าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ�านาจหน้าที่ของ 
อบจ.ระยอง

1.85 2.36 0.08 0.03 - 4.31

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 1.40 2.62 0.16 0.03 - 4.20

ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด X�

1. ยุทธศาสตร์ของอปท. 1.74 2.42 0.14 - - 4.30

2. ยุทธศาสตร์ของอปท.ในเขตจังหวัด 1.64 2.56 0.09 - - 4.30

3. ยุทธศาสตร์จังหวัด 1.72 2.40 0.17 - - 4.29

4. วิสัยทัศน์ 1.72 2.40 0.17 - - 4.29

5. กลยุทธ์ 1.54 2.69 0.02 0.03 - 4.27

6. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 1.59 2.54 0.09 0.03 - 4.26

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 1.64 2.50 0.14 - - 4.28

8. แผนงาน 1.59 2.54 0.14 - - 4.27

9. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 1.77 2.46 0.09 - - 4.32

10. ผลผลิต/โครงการ 1.54 2.65 0.09 - - 4.28

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 1.66 2.52 0.11 0.01 - 4.29

จากตารางส่วนที่ 3 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้กรอกแบบประเมิน มีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกบั 
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ครั้งนี้เป็น 4.20 อยู่ในเกณฑ์ของระดับ
ความพึงพอใจมาก

จากตารางส่วนที่ 4 พบว่าคะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้กรอกแบบประเมิน มีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ครั้งนี้เป็น 4.29 อยู่ในเกณฑ์ของระดับความพึงพอใจมาก

ส่วนที่ 4 การประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัดระยอง
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1.4 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) มีทั้งสิ้น 6 ส่วน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

- ผู้กรอกแบบประเมินฯ ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 51.02 และรองลงมาเป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 48.98 

เพศ จ�านวน ร้อยละ

ชาย 100 51.02

หญิง 96 48.98

รวม 196 100

1. เพศ

- ผู้กรอกแบบประเมินฯ ส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงอายุ 50 - 59 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.69, รองลงมาเป็นช่วงอายุ 40 
- 49 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.63 และช่วงอายุ 30 - 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.90 ตามล�าดับ

อายุ จ�านวน ร้อยละ

20 - 29 ปี 8 4.08

30 - 39 ปี 39 19.90

40 - 49 ปี 62 31.63

50 - 69 ปี 68 34.69

60 ปีขึ้นไป 19 9.69

รวม 196 100

2. อายุ

- ผู้กรอกแบบประเมินฯ ส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 49.49, รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 44.90 และระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 2.55 ตามล�าดับ

การศึกษา จ�านวน ร้อยละ

ประถมศึกษา 1 0.51

มัธยมศึกษา 5 2.55

อนุปริญญา 2 1.02

ปริญญาตรี 88 44.90

ปริญญาโท 97 49.49

ปริญญาเอก 3 1.53

รวม 196 100

3. ระดับการศึกษา

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
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จากตารางส่วนท่ี 2 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้กรอกแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจ 
เกี่ยวกับการสรุปสถานการณ์การพัฒนาของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ครั้งนี้เป็น 4.29 อยู่ในเกณฑ์ 
ของระดับความพึงพอใจมาก

- ผู้กรอกแบบประเมินฯ ส่วนใหญ่ ต�าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คิดเป็นร้อยละ 39.29, รองลงมา
ต�าแหน่งปลัด/รองปลัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 และอื่นๆ คิดเป็นร้อย 19.38 ตามล�าดับ 

อาชีพ จ�านวน ร้อยละ

นายกเทศมนตรี 9 4.59

นายกองค์การบริหารส่วนต�าบล 23 11.73

ปลัด/รองปลัด 49 25.00

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 77 39.29

อื่นๆ 38 19.38

รวม 196 100

4. ต�าแหน่ง

ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด X�

-   การวิเคราะห์กรอบการจัดท�ายุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

1.68 2.47 0.14 - - 4.29

ส่วนที่ 2 การประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
 ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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จากตารางส่วนที่ 3 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้กรอกแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การน�าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ครั้งนี้เป็น 4.16 
อยู่ในเกณฑ์ของระดับความพึงพอใจมาก

ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด X�

1. การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน�ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ�านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ก็คือ ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้า
หมายเอาไว้หรือไม่จ�านวน ที่ด�าเนินการจริงตามที่ได้
ก�าหนดไว้เท่าไหร่ จ�านวนที่ไม่สามารถด�าเนินการ 
ได้มีจ�านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามอ�านาจหน้าที่ที่ได้ก�าหนดไว้

1.33 2.67 0.14 0.04 - 4.18

2. วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ 
ที่ด�าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 1.38 2.43 0.29 0.04 - 4.14

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 1.35 2.55 0.21 0.04 - 4.16

ส่วนที่ 3 การประเมินระดับความพงึพอใจเกีย่วกบัการนำาแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  
 ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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จากตารางส่วนที่ 4 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้กรอกแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การน�าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองครั้งนี้ เป็น 4.27 
อยู่ในเกณฑ์ของระดับความพึงพอใจมาก

ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด X�

1. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
คือ การน�าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ
โครงการ กิจกรรมงานต่างๆ ที่ด�าเนินการในพื้นที่นั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไป
ตามอ�านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด�าเนินการต่างๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผลสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด�าเนิน
การ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน

33.16 60.20 4.59 2.04 - 4.24

2. วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)  
โครงการที่ด�าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 1.68 2.47 0.14 - - 4.29

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 1.67 2.44 0.14 0.02 - 4.27

ส่วนที ่4 การประเมนิระดบัความพงึพอใจเกีย่วกบัการนำาแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบตัใินเชงิคุณภาพ
  ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 37

จากตารางส่วนท่ี 5 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้กรอกแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจเกี่ยว
กับแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ครั้งนี้ เป็น 4.20 อยู่ในเกณฑ์ของ
ระดับความพึงพอใจมาก

ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด X�

1. วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นในมิติต่างๆ จนน�าไปสู่การจัดท�าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/ Demand (De-
mand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่มีพื้นที่ติดต่อกัน

1.56 2.47 0.21 - - 4.24

2. วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน�้า) (Local Sufficiency 
Economy Plan: LSEP) 

1.45 2.45 0.21 0.05 - 4.17

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 1.51 2.46 0.21 0.03 - 4.20

ส่วนที่ 5 การประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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จากตารางส่วนท่ี 6 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้กรอกแบบประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยว
กับโครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ครั้งนี้เป็น 4.24 อยู่ในเกณฑ์ของระดับความพึง
พอใจมาก

ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด X�

1. ความชัดเจนของชื่อโครงการ 1.71 2.31 0.24 - - 4.26

2. ก�าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 1.71 2.37 0.20 - - 4.28

3. เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน 
น�าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 1.79 2.27 0.23 - - 4.28

4. โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 1.71 2.39 0.18 - - 4.28

5. เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

1.66 2.43 0.18 - - 4.27

6. โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 1.48 2.41 0.26 0.02 0.01 4.17

7. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 1.73 2.31 0.23 - - 4.27

8. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ 
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ

1.43 2.31 0.41 - - 4.15

9. งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)

1.58 2.31 0.32 - - 4.21

10. มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบ
ประมาณ

1.38 2.63 0.20 - - 4.21

11. มีการก�าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 1.53 2.47 0.23 - - 4.23

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 1.56 2.45 0.23 - - 4.23

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 1.61 2.39 0.24 - - 4.24

ส่วนที่ 6 การประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัดระยอง
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ผลการประเมินเปรียบเทียบความสามารถน�าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาจัดท�าเป็นข้อบัญญัติ ร้อยละ 
22.44 และน�างบประมาณมาจัดท�าเป็นข้อบัญญัติ ร้อยละ 5.08 

2.1 ผลการประเมินเปรียบเทียบความสามารถในการน�าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มาจัดท�า
เป็นแผนด�าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี พ.ศ.2564

โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และได้มี
การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 5 ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2564 ดังนี้

ยุทธศาสตร์

เปรียบเทียบจ�านวน
โครงการที่น�าไปใช้

เปรียบเทียบจ�านวน 
งบประมาณที่น�าไปใช้

จ�านวน
โครงการ 
ตามแผน
พัฒนาฯ

จ�านวน
โครงการ
ตามข้อ
บัญญัติ

ร้อยละของ
จ�านวน
โครงการ 
ที่น�าไปใช้

จ�านวนงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาฯ

จ�านวนงบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

ร้อยละของ 
งบประมาณ
ที่น�าไปใช้

1) การพัฒนาความเป็นเลิศด้าน 
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

1,263 300 23.75 5,145,401,826.00 446,549,956.00 8.68

2) การพัฒนาและส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่าง 
สมดุลและยั่งยืน

79 15 18.99 1,290,200,750.00 100,976,000.00 7.83

3) การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็น
มิตรฯ 200 51 25.50 8,739,707,500.00 272,961,105.00 3.12

4) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม 
และการเมืองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

319 105 32.92 2,895,346,422.00 204,920,901.00 7.08

5) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานฯ 623 91 14.61 9,892,620,752.00 443,279,665.14 4.48

6) การพัฒนาการเกษตร 
เศรษฐกิจฯ 96 17 17.71 1,551,984,241.00 30,142,185.00 1.94

รวม 2,580 579 22.44 29,515,261,511.00 1,498,829,812.14 5.08

แนวทางที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยใช้ระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) จำานวน 2 ประเด็น คือ
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ผลการประเมินเปรียบเทียบความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณ พบว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
สามารถน�าจ�านวนโครงการไปเบิกจ่าย ร้อยละ 71.50 และสามารถน�างบประมาณไปเบิกจ่าย ร้อยละ 61.75

2.2 ผลการประเมินเปรียบเทียบความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนด�าเนินงาน ประจ�าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ตั้งงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี พ.ศ.2564 
จ�านวน 2,200,000,000 บาท โดยในการนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้น�างบประมาณ มาใช้ในการจัดท�า
โครงการพัฒนา จ�านวน 1,498,829,812.14 บาท ดังนั้น จึงประเมินความสามารถ ในการเบิกจ่ายงบประมาณได้
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์

เปรียบเทียบจ�านวน
โครงการที่เบิกจ่าย

เปรียบเทียบจ�านวน
งบประมาณที่เบิกจ่าย

จ�านวน
โครงการ
ตามข้อ
บัญญัติ

จ�านวน
โครงการที่
เบิกจ่าย

ร้อยละของ
จ�านวน

โครงการที่
เบิกจ่าย

จ�านวนงบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

จ�านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ร้อยละของ
งบประมาณ
ที่น�าไปใช้

1) การพัฒนาความเป็นเลิศด้าน 
การศึกษา ศาสนา ศิลป 
วัฒนธรรมฯ 

300 252 84.00 446,549,956.00 413,416,440.37 92.58

2) การพัฒนาและส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่าง 
สมดุลและยั่งยืน

15 4 26.67 100,976,000.00 12,471,000.00 12.35

3) การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็น
มิตรฯ 51 38 74.51 272,961,105.00 173,504,330.09 63.56

4) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม 
และการเมืองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

105 56 53.33 204,920,901.00 157,446,400.56 76.83

5) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานฯ 91 56 61.54 443,279,665.14 159,957,957.74 36.09

6) การพัฒนาการเกษตร 
เศรษฐกิจฯ 17 8 47.06 30,142,185.00 8,752,885.00 29.04

รวม 579 414 71.50 1,498,829,812.14 925,552,013.76 61.75
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ส�าหรับผลการประเมินประสิทธิผลการด�าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง เป็นการประเมินเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน และโครงการด้านการส่งเสริม 
จัดกิจกรรม อบรม ให้ความรู้ประเภทต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

3.1 โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งขอรายงานเฉพาะส่วนที่น่าสนใจและโดดเด่น จำานวน 6 โครงการ 
ดังนี้

1) โครงการก่อสร้างอาคารเรยีนภายในพืน้ทีโ่รงเรยีนอนบุาลนานาชาตติากสนิระยอง อ�าเภอเมอืงระยอง จงัหวดั
ระยอง เป็นเงนิ 80,000,000 บาท

  ลกัษณะการด�าเนนิงาน
    ก่อสร้างอาคารเรียน ก่อสร้างอาคาร ค.ส.ล. 4 ชั้น 24 ห้องเรียน ขนาดกว้าง 12 เมตร ยาว 

82 เมตร หรือมีพื้นท่ีใช้สอยรวมไม่น้อยกว่า 3,936 ตารางเมตร (ตามแบบ อบจ.รย.)
  ระยะเวลาด�าเนนิงาน 
    สัญญาจ้างเริ่มตั้งแต่วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 - 16 พฤษภาคม 2564 โดยผู้รับจ้าง คือ 

บริษัท ปุณณวัฒน์ คอนสตรัคชั่น จ�ากัด 
  ผลการตดิตามประเมนิโครงการ 
   โครงการดังกล่าว ด�าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วตามวัตถุประสงค์ พร้อมให้นักเรียนใช้

ประโยชน์ทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด 
 
2) โครงการก่อสร้างปรบัปรงุถนนสายเลยีบชายหาดแม่ร�าพงึ เทศบาลต�าบลบ้านเพ มคีวามคาบเกีย่วต่อเนือ่งกบั

หมู่ที ่1 ต�าบลเพ อ�าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง งบประมาณ 5,000,000 บาท
  ลกัษณะการด�าเนนิงาน
   เป็นการปรับปรุงผิวจราจร พร้อมปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ขนาดผิวจราจรกว้าง 

9 - 12.50 เมตร ยาว 1,075 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ผิวจราจรแอสฟัลท์ติก คอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 
12,250 เมตร (ตามแบบ อบจ.รย.)

  ระยะเวลาด�าเนนิงาน 
   สัญญาจ้างเร่ิมตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2564 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 19 สิงหาคม 2564 โดย

ผู้รับจ้างคือ บริษัทพรหมโยธาการ ระยอง (1993) จ�ากัด
  ผลการตดิตามประเมนิโครงการ 
   โครงการดงักล่าวสามารถให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ในการสัญจรและส่งเสรมิให้นกัท่องเทีย่ว 

ได้เดินทางด้วยความปลอดภัย

แนวทางที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลการดำาเนินงานโครงการตาม
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
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3) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็สายซอยข้างศาลา หมูท่ี ่6 ต�าบล เนนิฆ้อ มคีวามคาบเกีย่วต่อเนือ่ง
กับหมู่ที ่6 ต�าบลชากโดน อ�าเภอแกลง จงัหวดัระยอง งบประมาณ 9,740,000 บาท 

  ลกัษณะการด�าเนนิงาน
   ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 1,400 เมตร หนา 0.15 เมตร 

หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรจ�านวนไม่น้อยกว่า 8,400 ตารางเมตร ไม่มีไหล่ทาง (ตามแบบ อบจ.รย.) 
  ระยะเวลาด�าเนินงาน 
   สัญญาเริ่มจ้างตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน 2564 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 21 สิงหาคม 2564 โดย

ผู้รับจ้าง คือ แกลงคอนกรีต (1999)
  ผลการตดิตามประเมนิโครงการ 
   ถนนสายดังกล่าว ประชาชนได้รับประโยชน์ในการสัญจรที่สะดวกมากขึ้น มีความปลอดภัย

จากการใช้ถนน และใช้เป็นเส้นทางในการขนส่งพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกขึ้น

4) โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคลอง 18 - คลองตะเคียน หมู่ที่ 3 ต�าบลป่ายุบใน อ�าเภอ
วังจันทร์ จังหวัดระยอง งบประมาณ 9,895,000 บาท

  ลกัษณะการด�าเนนิงาน
    ขุดรื้อผิวจราจรเดิมเสริมหินคลุกพร้อมก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกว้าง 6 เมตร 

ยาว 1,790 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรจ�านวนไม่น้อยกว่า 10,740 ตารางเมตร ไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก
ข้างละ 1.00 เมตร ยาว 1,790 เมตร หรือมีพื้นที่ไหล่ทางจ�านวนไม่น้อยกว่า 3,580 ตารางเมตร (ตามแบบ อบจ.รย.) 

  ระยะเวลาด�าเนินงาน 
   สญัญาจ้างเริม่ตัง้แต่วนัที ่10 เมษายน 2564 สิน้สดุสญัญาวนัที ่7 สงิหาคม 2564 โดยผูร้บัจ้าง 

คือ บริษัท ชาญชัยวิศวโยธาแกลง จ�ากัด
  ผลการตดิตามประเมนิโครงการ 
   ถนนสายดังกล่าวประชาชนได้รับประโยชน์ในการสัญจรที่สะดวกมากขึ้นมีความปลอดภัย 

จากการใช้ถนน และยังใช้เป็นเส้นทางในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้สะดวกขึ้น

5) โครงการก่อสร้างปรบัปรงุถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็สายสามแยกน�า้เป็น - เหมอืงแร่ หมูท่ี ่ 1,4 ต�าบลน�า้เป็น 
อ�าเภอเขาชะเมา จังหวดัระยอง งบประมาณ 7,448,000 บาท 

  ลกัษณะการด�าเนนิงาน
   ขุดรื้อผิวจราจรเดิม พร้อมก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 

1,786 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กจ�านวนไม่น้อยกว่า 10,716 ตารางเมตร ไม่มี
ไหล่ทาง (ตามแบบ อบจ.รย.) 

  ระยะเวลาด�าเนนิงาน 
   สัญญาญาจ้างเริ่มตั้งแต่ 19 พฤษภาคม 2564 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 15 กันยายน 2564 โดยผู้รับจ้าง 

คือ ห้างหุ้นส่วนจ�ากัดแกลง คอนกรีต (1999)
  ผลการติดตามประเมินโครงการ 
ถนนสายดังกล่าว ประชาชนได้รับประโยชน์ในการสัญจรที่สะดวกมากขึ้น มีความปลอดภัยจากการใช้ถนนและ

ยังใช้เป็นเส้นทางในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้สะดวกขึ้น
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  6) โครงการก่อสร้างปรบัปรงุถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็สายหนองอ้ายรืน่ - ป่ามะขาม หมูท่ี ่ 2 ต�าบลละหาร 
มคีวามคาบเกีย่วต่อเนือ่งกบั หมูท่ี ่3 ต�าบลหนองไร่ อ�าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง เป็นเงนิ 11,478,000 บาท

  ลักษณะการด�าเนินงาน
   ก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 2,545 เมตร 

หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 15,270 ตารางเมตร ไม่มีไหล่ทาง (ตามแบบ อบจ.รย.)  
  ระยะเวลาด�าเนินการ
   สัญญาจ้างเริ่มตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2564 สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 11 สิงหาคม 2564 โดย

ผู้รับจ้าง คือ ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด แกลงคอนกรีต (1999)
  ผลการด�าเนินงาน
   โครงการดังกล่าวประชาชนได้รับประโยชน์ในการใช้เป็นเส้นทางขนพืชผลผลิตทางการเกษตร 

สภาพถนนมีความแข็งแรง คงทน ช่วยลดอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นในการใช้เส้นทางทั้งฤดูแล้งและฤดูฝน สามารถใช้งาน 
ได้นานท�าให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากโครงการในระยะยาวอีกด้วย

3.2 โครงการด้านการส่งเสริมจัดกิจกรรมอบรม ให้ความรู้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง และประชาชนในจังหวัดระยอง จำานวน 7 โครงการ มีดังนี้

1) โครงการงาน “วนัพ่อแห่งชาต”ิ
   ระยะเวลาด�าเนินการจัดงาน 
   ระหว่างวันที่ 1 - 7 ธันวาคม 2563 ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด�าริ

จังหวัดระยอง ต�าบลแม่น�้าคู้ อ�าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง
  ลักษณะการด�าเนินงาน
   จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส�านึกด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนได้น�ามา

เป็นแนวทางในการด�ารงชีวิตประจ�าวัน และเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรทฤษฎีใหม่ให้ประชาชนและเยาวชน 
ได้ศึกษาเรียนรู้ภายในโครงการฯ อย่างเป็นรูปธรรม

  ผลการตดิตามประเมนิโครงการ 
    จากการติดตามประเมินผล พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมภายในงาน อยู่ใน

ระดับความพึงพอใจมาก โดยส่วนใหญ่ชอบกิจกรรมภายใน “หอเฉลิมพระเกียรติ” ซึ่งสามารถแสดงถึง พระราช
กรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ให้ประชาชนได้น�าไป
เป็นแนวทางในการด�ารงชีวิต รวมทั้งเป็นการสืบสาน รักษา และต่อยอด ได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน
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2) โครงการรวมพลงัสตรรีะยอง เนือ่งในวนัสตรสีากล
   ระยะเวลาด�าเนนิการจดังาน 
    ในวันที่ 23 มีนาคม 2564 ณ ทอม พิซซ่า รีสอร์ท เกาะเสม็ด อ�าเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง  
   ลกัษณะการด�าเนนิงาน
   จัดกิจกรรม ฝึกอบรมให้แก่กลุ่มสตรีภายในจังหวัดระยอง เพื่อเป็นการสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพสตรีในด้านต่างๆ เสริมสร้างและพัฒนาวิสัยทัศน์ของสตรี ให้สตรีมีความมั่นใจ สร้างเจตคติของสังคมใน 
การค�านึงถึงศักดิ์ศรีและคุณค่าความเท่าเทียมและความเสมอภาคระหว่างเพศ สร้างความตระหนักรู้และจิตส�านึกด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทางทะเล และกระตุ้นเศรษฐกิจและส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวในพื้นที่ 

  ผลการตดิตามประเมนิโครงการ
   จากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การพัฒนาศักยภาพสตรีในด้านต่างๆ สตรีมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนและพัฒนาสตรีให้มีความเท่าเทียมและเสมอภาคระหว่างเพศ สามารถน�าความรู้ ไปพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว และสังคมให้มีความตระหนักรู้และมีจิตส�านึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทางทะเล 
รวมถึงช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจและส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยว ในพื้นที่จากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid-19) 

3) โครงการภาคเีครอืข่ายร่วมใจป้องกนัการทจุรติ และขยายแนวร่วมเครอืข่ายป้องกนัการทจุรติ “การอบรมเพือ่
เพ่ิมประสทิธิภาพและยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวดั
ระยอง”

  ระยะเวลาด�าเนนิการจดังาน 
   ในวันที่ 1 เมษายน 2564 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง ต�าบลเนินพระ อ�าเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง
  ลกัษณะการด�าเนนิงาน
   จากการติดตามประเมินผล พบว่า จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดระยอง เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด�าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระยอง ให้เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใสตรวจสอบได้

  ผลการตดิตามประเมนิโครงการ 
    โครงการดังกล่าวเป็นโครงการภาคีเครือข่ายร่วมใจป้องกันการทุจริต และขยายเครือข่าย

ป้องกันการทุจริต ซึ่งจากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับการฝึกอบรมและได้รับความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสร่วมกัน และสามารถยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
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4) โครงการอบรมเพิม่ศกัยภาพของสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัระยอง 
  ระยะเวลาด�าเนนิการจดังาน 
   ระหว่างวันที่ 7 - 8 เมษายน 2564 ณ เสม็ด แกรนด์วิว รีสอร์ท เกาะเสม็ด อ�าเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง
  ลกัษณะการด�าเนนิงาน
   จัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เก่ียวกับ

โครงสร้างอ�านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด, ด้านความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น

   ผลการตดิตามประเมนิโครงการ 
   จากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับการฝึกอบรมสามารถน�า

ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในต�าแหน่งหน้าที่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยเน้นการปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนร่วม ในกิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุวัตถุประสงค์

5) โครงการส่งเสรมิการท่องเทีย่วจงัหวดัระยอง (กจิกรรมเทีย่วพระเจดย์ีกลางน�า้ วถิถีิน่ระยอง)
   ระยะเวลาด�าเนนิการจดังาน 
   ระหว่างวันที่ 11 - 13 เมษายน 2564 ณ บริเวณพระเจดีย์กลางน�้า ต�าบลปากน�้า อ�าเภอ

เมืองระยอง จังหวัดระยอง 
   ลกัษณะการด�าเนนิงาน 
    จากการติดตามประเมินผล พบว่า จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

และเชิงอนุรักษ์ ป่าชายเลนของจังหวัดระยองและกระตุ้นเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ให้คงอยู่อย่างเป็นรูปธรรม

   ผลการตดิตามประเมนิโครงการ
   จากการติดตามประเมินผล พบว่า โครงการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้

ด�าเนินการเป็นปีแรก โดยสามารถด�าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี แม้จะอยู่ช่วงสถานการณ์ Covid - 19 ซึ่ง
มีข้อเสนอแนะ ส�าหรับการจัดงานในครั้งต่อไป ควรมีการจัดและก�าหนดคุณสมบัติให้พ่อค้า-แม่ค้า ที่จะน�าสินค้ามาขาย 
ต้องเป็นบุคคลที่มีทะเบียนบ้านอยู่ในจังหวัดระยอง เนื่องจากมีพื้นที่จ�ากัดและช่วยในเรื่องการรณรงค์การย้ายทะเบียนบ้าน 
มาเป็นคนระยองด้วย 
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6) โครงการฝึกอบรมและสมัมนาบคุลากรขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัระยอง หลกัสตูร “แนวทางปฏบิตัเิกีย่ว
กับการควบคมุภายใน และขัน้ตอนวธิกีารบรหิารความเสีย่ง”

   ระยะเวลาด�าเนินการจัดงาน 
   วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  ลักษณะการด�าเนินงาน
   จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เกี่ยวกับมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่กระทรวงการคลังก�าหนดไว้อย่างถูกต้อง 
มีการวางระบบควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ก�าหนดปัจจัยเสี่ยงและ 
จัดท�าบัญชีความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  ผลการติดตามประเมินโครงการ 
    จากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน ได้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่กระทรวงการคลังก�าหนดไว้อย่างถูกต้อง 

7) โครงการฝึกอบรมและสมัมนาบคุลากรขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัระยอง “หลกัสตูรแนวทางการปฏบิตัิ
ตามกฎกระทรวงก�าหนดพัสดแุละวธิกีารจดัซือ้จดัจ้างทีร่ฐัต้องการส่งเสรมิและสนบัสนนุ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2563”

  ระยะเวลาด�าเนินการจัดงาน 
    ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
   ลักษณะการด�าเนินงาน
    ฝึกอบรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน�า

หลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสามารถปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก�าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

  ผลการติดตามประเมินโครงการ
     จากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงก�าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563 สามารถน�าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 



ส่วนที่ 5
สรุปการประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง
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การประเมินผลการด�าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 
ผลการด�าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และเพื่อศึกษาระดับความส�าเร็จในการจัดท�าแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ซึ่งสามารถสรุปผลได้ตามล�าดับ ดังนี้

ผลการประเมินแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มาจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นแบบ
ประเมิน จ�านวน 3 แบบ ดังนี้

ส่วนที่ 5
สรุปการประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

แบบที่ 1 แบบประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขอองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น คือ

1.1 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

1.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

1.3 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

1.4 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

แบบที่ 2 แบบประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองโดยใช้
ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 
แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ

2.1 ประเมินความสามารถในการน�าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มาจัดท�าเป็นแผน
ด�าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี พ.ศ.2564

2.2 ประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ตามแผนด�าเนินงาน

แบบที่ 3 แบบประเมินประสิทธิผลการด�าเนินโครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
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 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ซักซ้อมแนวทางการด�าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท�า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งก�าหนดแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด�าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ทั้งนี้ให้ด�าเนินการ
แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ�าปี สามารถประเมินผลได้ ดังนี้

1.1 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
 (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

จากแผนภูมิ พบว่า การประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
คะแนนเต็มทั้งหมด 100 คะแนน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง สามารถประเมินผลการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ได้คะแนน 97 คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร ์ เพือ่ความสอดคลอ้ง
แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) ของ อบจ.ระยอง
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สรุปผลการประเมิน

1. แบบประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256450

1.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
 (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

จากแผนภูมิ พบว่า การประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
คะแนนเต็มทั้งหมด 100 คะแนน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง สามารถประเมินผลการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้คะแนน 
90 คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้ง
แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) ของ อบจ.ระยอง
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1.3 ผลการประเมนิระดบัความพงึพอใจเกีย่วกบัยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่  
 (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

จากแผนภูมิ พบว่า ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อยู่ในเกณฑ์ของระดับความพึงพอใจมาก 

ผลการประเมนิระดบัความพงึพอใจเก่ียวกับยทุธศาสตร ์ เพือ่ความสอดคลอ้ง
แผนพฒันาทอ้งถิน่  (พ.ศ.2561-2565)  ขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัระยอง
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1.4 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

จากแผนภูมิ พบว่า ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการ เพื่อความสอดคล้อง แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อยู่ในเกณฑ์ของระดับ ความพึงพอใจมาก

ผลการประเมนิระดบัความพงึพอใจเก่ียวกับโครงการ เพือ่ความสอดคลอ้ง
แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) ขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัระยอง  
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โดยใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (E-Plan) จ�านวน 2 ประเด็น คือ

 2.1 การประเมินความสามารถในการนำาแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มาจัดทำาเป็น 
 แผนดำาเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำาปี พ.ศ.2564 

จากแผนภูมิ เป็นการแสดงค่าร้อยละของจ�านวนโครงการในการน�าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยองมาจัดท�าเป็นแผนด�าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี พ.ศ.2564 พบว่า องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง สามารถด�าเนินการได้ ร้อยละ 22.44 

ความสามารถในการน�าแผนพัฒนามาจัดท�าเป็นแผนด�าเนินงาน
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เศรษฐกิจฯ
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2. แบบประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน  
 จังหวัดระยอง 
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2.2 ประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนดำาเนินงาน ประจำาปี พ.ศ.2564 

จากแผนภูม ิ เป็นการแสดงความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนด�าเนินงาน พบว่า องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง สามารถเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนด�าเนินงานได้ ร้อยละ 61.75

ความสามารถในการเบกิจา่ยงบประมาณตามแผนด�าเนินงาน

การพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการศึกษาฯ

การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยวฯ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
สังคมและการเมืองฯ

การพัฒนาการเกษตร
เศรษฐกิจฯ

การพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่เป็นมิตรฯ

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานฯ
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เป็นการประเมินความส�าเร็จหรือผลที่เกิดขึ้น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง เป็นผู้ก�าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล ซึ่งใช้วิธีการประเมินทั้งด้าน
ปริมาณและด้านคุณภาพ และความคุ้มค่าของประชาชนเป็นส�าคัญซึ่งในส่วนนี้ ขอรายงานผลเฉพาะโครงการที่โดดเด่น
ในแต่ละยุทธศาสตร์เท่านั้น ดังนี้ 

3.1 การประเมินประสิทธิผลด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำานวน 6 โครงการ ดังนี้

1) โครงการก่อสร้างอาคารเรียนภายในพื้นที่โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง อ�าเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง เป็นเงิน 80,000,000 บาท

ผลการติดตามประเมินโครงการ 
 โครงการดังกล่าว ด�าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วตามวัตถุประสงค์ พร้อมให้นักเรียนใช้ประโยชน์

ทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด

2) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนสายเลียบชายหาดแม่ร�าพึง เทศบาลต�าบลบ้านเพ มีความคาบเกี่ยวต่อ
เนื่องกับหมู่ที่ 1 ต�าบลเพ อ�าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง งบประมาณ 5,000,000 บาท

ผลการติดตามประเมินโครงการ 
 โครงการดังกล่าว สามารถให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ในการสัญจร และส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวได้

เดินทางด้วยความปลอดภัย

3) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยข้างศาลา หมู่ที่ 6 ต�าบลเนินฆ้อ มีความคาบเกี่ยว
ต่อเนื่องกับหมู่ที่ 6 ต�าบลชากโดน อ�าเภอแกลง จังหวัดระยอง งบประมาณ 9,740,000 บาท 

ผลการติดตามประเมินโครงการ 
 ถนนสายดังกล่าว ประชาชนได้รับประโยชน์ในการสัญจรที่สะดวกมากขึ้น มีความปลอดภัยจากการ

ใช้ถนน และใช้เป็นเส้นทางในการขนส่งพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกขึ้น

4) โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคลอง 18 - คลองตะเคียน หมู่ที่ 3 ต�าบลป่ายุบใน 
อ�าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง งบประมาณ 9,895,000 บาท

ผลการติดตามประเมินโครงการ 
 ถนนสายดังกล่าว ประชาชนได้รับประโยชน์ในการสัญจรที่สะดวกมากขึ้น มีความปลอดภัยจากการ

ใช้ถนน และยังใช้เป็นเส้นทางในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้สะดวกขึ้น

3. แบบประเมินประสิทธิผลการดำาเนินโครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 
 จังหวัดระยอง
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5) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสามแยกน�้าเป็น - เหมืองแร่ หมู่ที่ 1,4 ต�าบล
น�้าเป็น อ�าเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง งบประมาณ 7,448,000 บาท 

ผลการติดตามประเมินโครงการ 
 ถนนสายดังกล่าว ประชาชนได้รับประโยชน์ในการสัญจรที่สะดวกมากขึ้น มีความปลอดภัยจากการ

ใช้ถนน และยังใช้เป็นเส้นทางในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้สะดวกขึ้น

6) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองอ้ายรื่น - ป่ามะขาม หมู่ที่ 2 ต�าบลละหาร 
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 3 ต�าบลหนองไร่ อ�าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง เป็นเงิน 11,478,000 บาท

 ผลการด�าเนินงาน
  โครงการดังกล่าวประชาชนได้รับประโยชน์ในการใช้เป็นเส้นทางขนพืชผลผลิตทางการเกษตร สภาพ

ถนนมีความแข็งแรง คงทน ช่วยลดอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นในการใช้เส้นทางทั้งฤดูแล้งและฤดูฝน สามารถใช้งานได้นาน
ท�าให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากโครงการในระยะยาวอีกด้วย

3.2 การประเมินประสิทธิผล โครงการด้านการส่งเสริมจัดกิจกรรม อบรม ให้ความรู้กับบุคลากร 
 ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และประชาชนในจังหวัดระยอง จำานวน 7 โครงการ  
 ดังนี้

1) โครงการงาน “วันพ่อแห่งชาติ”
ผลการติดตามประเมินโครงการ 
   จากการติดตามประเมินผล พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมภายในงาน อยู่ในระดับ

ความพึงพอใจมาก โดยส่วนใหญ่ชอบกิจกรรมภายใน “หอเฉลิมพระเกียรติ” ซึ่งสามารถแสดงถึง พระราชกรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ให้ประชาชนได้น�าไปเป็นแนวทาง
ในการด�ารงชีวิต รวมทั้งเป็นการสืบสาน รักษา และต่อยอด ได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน

2) โครงการรวมพลังสตรีระยอง เนื่องในวันสตรีสากล
ผลการติดตามประเมินโครงการ 
   จากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพสตรีในด้านต่างๆ สตรีมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
และพัฒนาสตรีให้มีความเท่าเทียมและเสมอภาคระหว่างเพศ สามารถน�าความรู้ ไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม
ให้มีความตระหนักรู้และมีจิตส�านึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทางทะเล รวมถึงช่วยกระตุ้น
เศรษฐกิจและส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยว ในพื้นที่จากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 
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 3) โครงการภาคีเครือข่ายร่วมใจป้องกันการทุจริต และขยายแนวร่วมเครือข่ายป้องกันการทุจริต “การ
อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในจังหวัดระยอง”

ผลการติดตามประเมินโครงการ 
 โครงการดังกล่าวเป็นโครงการภาคีเครือข่ายร่วมใจป้องกันการทุจริต และขยายเครือข่ายป้องกัน 

การทุจริต ซึ่งจากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับการฝึกอบรมและได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสร่วมกัน และสามารถยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 

4) โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ผลการติดตามประเมินโครงการ 
 จากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับการฝึกอบรมสามารถน�าความรู้ 

ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในต�าแหน่งหน้าที่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยเน้นการปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมในกิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุวัตถุประสงค์

5) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดระยอง (กิจกรรมเที่ยวพระเจดีย์กลางน�า้ วิถีถิ่นระยอง)
ผลการติดตามประเมินโครงการ
 จากการติดตามประเมินผล พบว่า โครงการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้ด�าเนินการ

เป็นปีแรก โดยสามารถด�าเนนิการได้บรรลวัุตถปุระสงค์เป็นอย่างด ีแม้จะอยูช่่วงสถานการณ์ Covid - 19 ซึง่มข้ีอเสนอแนะ 
ส�าหรับการจัดงานในครั้งต่อไป ควรมีการจัดและก�าหนดคุณสมบัติให้พ่อค้า - แม่ค้า ที่จะน�าสินค้ามาขาย ต้องเป็นบุคคล 
ที่มีทะเบียนบ้านอยู่ในจังหวัดระยอง เนื่องจากมีพื้นที่จ�ากัดและช่วยในเรื่องการรณรงค์การยา้ยทะเบียนบา้นมาเป็นคน
ระยองด้วย 

6) โครงการฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง หลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และขั้นตอนวิธีการบริหารความเสี่ยง”

ผลการติดตามประเมินโครงการ 
  จากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน ได้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานและหลัก

เกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่กระทรวงการคลังก�าหนดไว้อย่างถูกต้อง 
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7) โครงการฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง “หลักสูตรแนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงก�าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมและสนับสนุน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563”

ผลการติดตามประเมินโครงการ 
 จากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ

ปฏิบัติตามกฎกระทรวงก�าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
สามารถน�าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
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จากที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองก�าหนดตัวชี้วัด 

จ�านวน 4 ตัวชี้วัด สามารถสรุปได้ดังนี้

1) ตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์ที่ก�าหนด มีดังนี้

อย่างไรก็ตาม จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง พยายามที่จะ 
ขับเคล่ือนการปฏิบัติงานอย่างเต็มก�าลังความสามารถ ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-19 
และขอบเขตข้อจ�ากัด ด้านข้อระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนในการด�าเนินงาน เริ่มตั้งแต่กระบวนการจัดท�าแผนพัฒนา 
การจัดท�าข้อบัญญัติงบประมาณ การจัดท�าราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งการสั่งการเป็นลักษณะลองผิดลองถูก 
ขาดความชัดเจน สร้างความสับสนกับผู้ปฏิบัติงาน เช่น มีการแจ้งแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงก�าหนดพัสด ุ
และวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 หลายครั้ง ซึ่งท�าให้การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน เป็นไปอย่างล่าช้า

ล�าดับ ตัวชี้วัด
คะแนนที่ก�าหนด

ให้ผ่าน
อบจ.ระยอง
ได้คะแนน

1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 80 97

2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 80 90

3 การประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนด�าเนินงาน ประจ�าปี พ.ศ.2564 60 61.75

2) ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก�าหนด มีดังนี้

ล�าดับ ตัวชี้วัด
คะแนนที่ก�าหนด

ให้ผ่าน
อบจ.ระยอง
ได้คะแนน

1 การประเมินความสามารถในการน�าแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด มาจัดท�าเป็นแผนด�าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ�าปี พ.ศ.2564

60 22.44

บทสรุป
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ปัญหา-อุปสรรค  

 จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง พยายามที่
จะ ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัส Covid-19 และขอบเขตข้อจ ากัด ด้านข้อระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนในการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ การจัดท าราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่ง
การสั่งการเป็นลักษณะลองผิดลองถูก ขาดความชัดเจน สร้างความสับสนกับผู้ปฏิบัติงาน เช่น มีการแจ้ง
แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุ และวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมและ
สนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 หลายครั้ง  ซึ่งท าให้การแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชน เป็นไป
อย่างล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 

1)   ควรก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการให้เหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนิน โครงการและ
ก าชับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  ควรด าเนินการให้เป็นไปตามแผนด าเนินงาน 
2)   ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ควรมีการวางแผนและปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถ 
ด าเนิน โครงการได้  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
3)   ควรมีการก าหนดสัดส่วนโครงการให้เหมาะสมในทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  เช่น  ยุทธศาสตร์พัฒนาการ
เกษตร เศรษฐกิจ และปรับปรุงโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้  ซึ่งควรเพ่ิมโครงการในลักษณะของการ
ส่งเสริมสนับสนุนภาคการเกษตร เน้นการแปรรูป ส่งเสริมอาชีพ  การเพ่ิมช่องทางจ าหน่ายและการตลาด  เป็น
ต้น 

 
 



ภาคผนวก
ภาพการติดตามประเมินผล

 โครงการ
ประจำาปีงบประมาณ 2564



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 61

โครงการก่อสร้างอาคารเรียน
ภายในพื้นที่โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง อำาเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

งบประมาณ 80,000,000 บาท

ภาพก่อนด�าเนินการ

ภาพระหว่างด�าเนินการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256462

ภาพด�าเนินการแล้วเสร็จพร้อมใช้งาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 63



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256464

โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนสายเลียบชายหาดแม่รำาพึง
เทศบาลตำาบลบ้านเพ มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับหมู่ที่ 1 ตำาบลเพ

อำาเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง
งบประมาณ 5,000,000 บาท

ภาพก่อนด�าเนินงาน

ภาพระหว่างด�าเนินงาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 65

ภาพด�าเนินการแล้วเสร็จพร้อมใช้งาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256466

ภาพด�าเนินการแล้วเสร็จพร้อมใช้งาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 67

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยข้างศาลา
หมู่ที่ 6 ตำาบลเนินฆ้อ มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับหมู่ที่ 6 ตำาบลชากโดน

อำาเภอแกลง จังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2564
งบประมาณ 9,740,000 บาท

ภาพก่อนด�าเนินการ

ภาพระหว่างด�าเนินการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256468

ภาพการด�าเนินการแล้วเสร็จพร้อมใช้งาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 69

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคลอง 18 - คลองตะเคียน
หมู่ที่ 3 ตำาบลป่ายุบใน อำาเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
งบประมาณ 9,895,000 บาท

ภาพก่อนด�าเนินการ

ภาพระหว่างด�าเนินการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256470

ภาพด�าเนินการแล้วเสร็จพร้อมใช้งาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 71

โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายสามแยกน้ำาเป็น - เหมืองแร่ 

หมู่ที่ 1,4 ตำาบลน้ำาเป็น อำาเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2564  งบประมาณ 7,448,000 บาท

ภาพก่อนด�าเนินการ

ภาพระหว่างด�าเนินการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256472

ภาพด�าเนินการแล้วเสร็จพร้อมใช้งาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 73

โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายหนองอ้ายรื่น - ป่ามะขาม

หมู่ที่ 2 ตำาบลละหาร มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 3 ตำาบลหนองไร่ 
อำาเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง งบประมาณ 11,478,000 บาท

ภาพก่อนด�าเนินการ

ภาพระหว่างด�าเนินการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256474

ภาพด�าเนินการแล้วเสร็จพร้อมใช้งาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 75

โครงการงาน “วันพ่อแห่งชาติ” ประจำาปีงบประมาณ 2564
ระหว่างวันที่ 1 - 7 ธันวาคม 2563

ณ ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดำาริจังหวัดระยอง

การลงทะเบียน

กจิกรรมเกีย่วขา้ว



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256476

นิทรรศการหอเฉลิมพระเกียรติ

ผู้เข้าร่วมรับการฟังบรรยายเรื่อง พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 77

ฐานการเรียนรู้ด้านฟาร์มแกะ

กิจกรรมบริเวณสันเขื่อน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256478

พิธีเปิดโครงการ

กิจกรรมม่านน�า้พุ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 79

พิธีปล่อยพันธุ์ปลา

พิธีจุดเทียน เพื่อน้อมร�าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256480

กิจกรรมการแสดงดอกไม้ไฟพลุ

กิจกรรมการแสดงโชว์บอลลูนเล่นไฟ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 81

กิจกรรมการแสดงของศิลปินนักร้อง

ร้านค้าภายในงาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256482

ร้านค้าอาคารปลอดสารพิษ

การทอดแบบประเมินโครงการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 83

กิจกรรมบริเวณภายในงาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256484

ภาพการจราจรติดขัดของนักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวงาน เวลา 19.00 - 21.00 น.



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 85

โครงการรวมพลังสตรีระยอง ประจำาปี 2564 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564

ณ ทอม พิซซ่า รีสอร์ท เกาะเสม็ด อำาเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

นายอรุณ วิชกิจ
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการวางแผนและวิเคราะห์นโยบาย

ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ

ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256486

ภาพบรรยากาศการอบรม



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 87

ภาพกิจกรรมจิตอาสา



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256488

โครงการภาคีเครือข่ายร่วมใจป้องกันการทุจริต และ
ขยายเครือข่ายป้องกันการทุจริต

“การอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระยอง”

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564  ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง 
ตำาบลเนินพระ อำาเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ว่าที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์
รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง

ให้เกียรติเป็นประธานเปิดโครงการ

นายกิตติ เกียรติ์มนตรี
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

เป็นผู้กล่าวรายงานในพิธีเปิดโครงการ

การลงทะเบียน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 89

วิทยากรบรรยายให้ความรู้ หัวข้อการบรรยาย เรื่อง “การเสริมสร้างธรรมาภิบาล เพื่อความเป็นธรรมในสังคม”
โดย นางสาวเรไร แย้มสะอาด ผู้อ�านวยการส�านักเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ส�านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน

วิทยากรบรรยายให้ความรู้  หัวข้อเรื่อง  “การยกระดับการประเมินคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

ระยอง”  โดย นายธนกวีร์  ทาธรรม 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช�านาญการ ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256490

วิทยากรบรรยายพิเศษ โดย นายสมชาย  รุ่งเรือง 
ท้องถิ่นจังหวัดระยอง

ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันถ่ายภาพและแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 91

นายปิยะ  ปิตุเตชะ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ให้เกียรติเป็นประธานเปิดโครงการ

นางสาวฝนทิพย์  สินพรม
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้กล่าวรายงานในพิธีเปิดโครงการ

การลงทะเบียน

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง  ประจำาปี  2564

ระหว่างวันที่  7 - 8  เมษายน  2564 
ณ  เสม็ด  แกรนด์วิว  รีสอร์ท  เกาะเสม็ด  อำาเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256492

วิทยากรบรรยายให้ความรู้  หัวข้อการบรรยาย เรื่อง “โครงสร้างหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด”
โดย ว่าที่ ร.ต.เจษฎา จันทร์วีระชัย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

วิทยากรบรรยายให้ความรู้  หัวข้อการบรรยาย เรื่อง “บทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง” โดย ว่าที่ ร.ต.เจษฎา จันทร์วีระชัย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 93

วิทยากรบรรยายให้ความรู้  หัวข้อการบรรยายเรื่อง
“การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล การบริหารบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักการเมืองท้องถิ่น”
โดย ว่าที่ ร.ต.เจษฎา จันทร์วีระชัย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันถ่ายภาพเป็นที่ระลึก



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256494

นายปิยะ  ปิตุเดชะ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ให้เกียรติเป็นประธานเปิดโครงการ

นายกิตติ เกียรติ์มนตรี
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

เป็นผู้กล่าวรายงานในพิธีเปิดโครงการ

การลงทะเบียน

โครงการส่งเสริมท่องเที่ยวจังหวัดระยอง  ประจำาปี  2564
“เที่ยวพระเจดีย์กลางน้ำา วิถีถิ่นระยอง”

ระหว่างวันที่ 11-13 เมษายน 2564
ณ  บริเวณพระเจดีย์กลางน้ำา ตำาบลปากน้ำา  อำาเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 95

จุดคัดกรอง

เดินสะพานชมทัศนียภาพป่าชายเลน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256496

ล่องเรือชมทัศนียภาพพระเจดีย์กลางน�้าและป่าชายเลน

การแสดงไฟบริเวณสะพาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 97

กิจกรรมภายในงาน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 256498

ภาพที่ชนะการประกวดกิจกรรมแชะภาพลงโซเชียล

การประกวดกิจกรรมแต่งกายชุดไทย



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 99

การทอดแบบประเมินโครงการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564100

รถรางและที่จอดรถ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 101

โครงการฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
และขั้นตอนวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง” 

เมื่อวันที่  13  กรกฎาคม  2564  
ณ  ห้องประชุม 3  ชั้น 3  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

นายกิตติ  เกียรติ์มนตรี
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ให้เกียรติเป็นประธานเปิดโครงการ

นายสุรินทร์  แสงทอง
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง รักษาราชการแทน

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองเป็นผู้กล่าวรายงานในพิธีเปิดโครงการ

การลงทะเบียน



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564102

วิทยากรบรรยายให้ความรู้  หัวข้อเรื่อง  “แนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 

โดย นางดวงใจ  โชติบัญชา ต�าแหน่ง นักวิชาการคลังช�านาญการพิเศษ

วิทยากรบรรยายให้ความรู้  หัวข้อการบรรยาย เรื่อง “แนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในฯ พ.ศ. 2561”

โดย นางธนพร  จูแย้ม ต�าแหน่ง นักวิชาการคลังช�านาญการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 103

ผู้เข้ารับการอบรมตอบข้อซักถาม/ท�าแบบประเมิน และร่วมกันถ่ายภาพเป็นที่ระลึก



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564104

โครงการฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง         
“หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำาหนดพัสดุและวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการ ส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563”
รุ่นที่ 1 ในวันที่ 17 มิถุนายน 2564

ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

วิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้จัดท�าโครงการ
 ร่วมถ่ายภาพที่ระลึก

นายกิตติ เกียรติมนตรี
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (1)

ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 105

ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม

จุดคัดกรองก่อนเข้ารับการฝึกอบรม

นางธนพร จูแย้ม นักวิชาการคลังช�านาญการ 
นายรัญชน์คณุตม์ รัตนวงศ์ นักวิชาการคลังช�านาญการ 

จากส�านักงานคลังจังหวัดระยอง ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564106

ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564 107

โครงการฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง         
“หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำาหนดพัสดุและวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563”
รุ่นที่ 2 ในวันที่ 18 มิถุนายน 2564

ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

จุดคัดกรองก่อนเข้ารับการฝึกอบรม

ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำาปีงบประมาณ 2564108

ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม
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